& ADILCO FINANCIAL CENTER

Tfno. 91.433.39.80/ Fax.911.410.126
www. adilco.net / E-Mail : info@adilco.net

Programa

CAPITULO I ; EL SALARIO

1. Definicion del salario. Conceptos Generales
2. Salario Base. Definicion del termino

3. Complementos salariales

4. La nomina. Modelo oficial

5. Horas Extraordinarias

SUPUESTOS DE EVALUACION
SOLUCIONES A LOS SUPUESTOS
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO Il : TRAMITES Y. ACTOS ADMINISTRATIVOS A REALIZAR POR LAS

1. Inscripcidon del empresario

2. Documento de asociacién y cobertura de la incapacidad temporal
3. Libro Matricula y Visitas

4. Apertura de Centro de Trabagjo

5. Afiliacién, Alta y Bajas de los trabajadores

SUPUESTOS DE EVALUACION
SOLUCIONES A LOS SUPUESTOS
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO Il ; RETENCION SOBRE EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS

1. Concepto General

2. Reglas generales de aplicacion

3. Reglas especiales. Pensiones compensatorias y anualidades

4, Regularizacion de las retenciones

5. Comunicacion de las circunstancias familiares y personales

6. Retribuciones en especie. Concepto y valoracion

7. Conceptos que no suponen retfribucion en especie.

8. Rendimientos exentos ( gastos de locomocidn, dietas e indemnizaciones )

SUPUESTOS DE EVALUACION
SOLUCIONES A LOS SUPUESTOS
CONTROL DE SEGUIMIENTO
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CAPITULO IV.; COTIZACION A LA SEGURIDAD. SQCIAL TRABAJADQRES Y

Concepto y origen de cotizacion. Sujetos obligados

Base de cotizacion y tipos

Determinacién de las bases de cotizacion. Supuesto General
Bases mdaximas y minimas. Topes mdaximos y minimos de cotizaciéon
Conftrato a tiempo parcial. Bases de cotizacion.

Contratos de formacién y aprendizaje.

Bonificaciones y reducciones.

Documentos de cotizacion. Ingreso y recargos

Nuevo Modelo TC-2

10 Modelo TC-1 de cotizacion

SUPUESTOS DE EVALUACION
SOLUCIONES A LOS SUPUESTOS
CONTROL DE SEGUIMIENTO

0N OGN

CAPITULO V.: CASQS ESPECIALES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SQCIAL

1. Incapacidad Temporal por enfermdad comun

2. Baja por maternidad. Subsidio y cumplimentacién del TC-2/1

3. Incapacidad Temporal por enfermedad profesional o accidentes de frabajo

4. Incapacidad Temporal y maternidad para contratos a tiempo parcial y de
formacion

5. Pluriempleo. Promedio de las Bases de cotizacion.

6. Altasin retribuciones, desempleo y huelga parcial

7. Modificaciones de las bases de cotizaciéon por subidas de convenio, ley o
setencia judicial.

8. Pagas extraordinarias

SUPUESTOS DE EVALUACION
SOLUCIONES A LOS SUPUESTOS
CONTROL DE SEGUIMIENTO

CAPITULO VI; FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS ANTE EL INEM. REQUISITOS,

1. Contratos indefinidos

2. Conftratos de duracion determinada

3. Ofros contratos de tfrabagjo.

4. Contratos para trabajadores minusvdalidos
5. Contratos formativos

SUPUESTOS DE EVALUACION
SOLUCIONES A LOS SUPUESTOS
CONTROL DE SEGUIMIENTO
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CAPITULO VII: MODULO DE INFORMATICA. MANEJO DEL NOMINAPLUS o ASNOM

Inicio

Categorias de Convenio
Altas de Trabajadores
Horas Exfras
Incapacidad Temporal.
Huelga y Vacaciones
IRPF

ATRASOS

Configuracion de las ndminas y seguros sociales

VRPN~

SUPUESTOS DE EVALUACION
SOLUCIONES A LOS SUPUESTOS
CONTROL DE SEGUIMIENTO



